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Mensagem da Direcio:

A Politica Geral de Relacionamento com
Fornecedores da Jua estabelece as diretrizes
comportamentais que devem orientar a
interacdo entre a empresa e seus
fornecedores. Este documento reflete os
principios e valores fundamentais da Jua e
define os parametros para conducdo de
negociacdes, contratacdes e demais relacdes
comerciais.

Sua observancia é indispensavel para a
construcdo de parcerias baseadas na
confianca, no respeito mutuo e na
integridade. As diretrizes aqui descritas foram
elaboradas para garantir relagbes pautadas
pela ética, transparéncia e responsabilidade,
promovendo um ambiente de negdcios justo,
seguro e sustentavel para todos os envolvidos.

O cumprimento integral dessas diretrizes é
obrigatério para todos os fornecedores, seus
colaboradores e representantes. Ao realizar
negociacbes, cotacdes, contratacdes ou gerir
produtos e servicos junto a Jua, o fornecedor
declara ciéncia e concordancia com as
condi¢des estabelecidas neste documento.

Assis Mangueira
Socio-Presidente
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E o documento que estabelece as diretrizes

Oqueéa que pautam o relacionamento entre a Jua e seus

Xl fornecedores, que reflete os principios e valores
N e L fundamentais bem como define os parametros para
P PP el conducao de negociacoes, contratagoes
e demais relagdes comerciais da Jua.

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII....I..

: Nossa Missao
: Promover o bem-estar ofertando solugdes
sustentaveis de higiene e limpeza. 5

Nossa Visao

Ser competitiva, aumentar a participacao de
mercado e fortalecer a marca em toda a
regiao Nordeste.

“l................l..
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Etica Respeito Compromisso
Conduzimos nossas Tratamos todas as pessoas Cumprimos nossas
decisOes e acBes de forma de forma digna, ouvindo e responsabilidades com
Integra e transparente, em valorizando diferentes dedicacdo, garantindo a
_ conformidade com perspectivas e formas de entrega de resultados
principios morais, normas e ser. consistentes e confidveis.
regulamentos aplicaveis.
- J /L J

Responsabilidade

Inovacao . .
¢ Socioambiental
Incentivamos solu¢des Atuamos de forma
criativas e a melhoria consciente para reduzir
continua para gerar valor impactos, preservar o meio
real em nossos processos, ambiente e contribuir com a
produtos e servicos. <ociedade
. / - J

Nossos valores representam os fundamentos que moldam a cultura

\Z2 da Jua. Eles orientam nossas atitudes, decisbes e relagdes,

) - assegurando coeréncia entre as prdticas do dia a dia e os objetivos

'j' da organizag¢do. Com base neles, promovemos um ambiente ético,
colaborativo, sustentavel e comprometido com a exceléncia.

vy
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4. Nossos principios nas

relacoes com fornecedores

Repudio ao Trabalho Infantil e Escravo

A Jud ndo admite como fornecedores, em nenhuma hipdtese,
aqueles que utilizem mao de obra infantil ou escrava, assim como
ndo admite aqueles que deixem de cumprir rigorosamente as
normas trabalhistas.

................................................................................................................................................................................

........

o
......................................................................

Repudio ao Assédio Moral e Sexual

Os fornecedores da Jua e seus representantes devem contribuir
para a manuten¢do do respeito e da seguran¢ca em todas as
relacdes, inclusive as comerciais, bem como agir com o maximo de
rigor na apuracao e no tratamento de incidentes relacionados a
qualquer forma de assédio.

e, o
................................................................................................................................................................................

““““““

o, o .,
......................................................................

Impessoalidade e Prevaléncia do Legitimo Interesse

Todas as decisdes no relacionamento entre a Jua e seus
fornecedores devem ser tomadas de forma objetiva, priorizando o
interesse licito das partes envolvidas e afastando quaisquer
favorecimentos ou conflitos de interesse.
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................................
. e

o,
...................................

Respeito ao Meio Ambiente

A Jud somente admitird como fornecedores aqueles que adotem
praticas sustentaveis, minimizem os impactos ambientais e
cumpram integralmente as leis ambientais aplicaveis.

................................................................................................................................................................................

................................
. e

. o
...................................

Integridade e Transparéncia das Relagoes

Todas as rela¢bes entre a Jua e seus fornecedores devem ser
pautadas na clareza, transparéncia, veracidade e cooperacdo,
garantindo comunicacao aberta, acesso as informacgdes relevantes
e necessarias, e o cumprimento das diretrizes legais e

................................................................................................................................................................................

----------------------------------
..................................
. e

...................................

Sigilo e Confidencialidade

Todos os dados e informacdes sensiveis compartilhados entre a
Jua e seus fornecedores devem ser protegidos, cabendo as partes
prevenir qualquer uso indevido, respeitar as normas vigentes
sobre o tratamento de dados pessoais e adotar as medidas
técnicas necessarias.

e, o
................................................................................................................................................................................

o
...................................

..............................................................
.........

o, o
g . o
____________________________________________________________________

Respeito ao Livre Mercado e Ampla Concorréncia

Serdao admitidos como fornecedores da Jua apenas aqueles que
pautem sua atuacdo pela lealdade comercial, pelo respeito as
regras de concorréncia justa e pela rejeicdo de praticas
monopolistas ou anticompetitivas.

................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------
», »,

o
......................................................................

Autonomia dos Negociantes

As pessoas designadas para representar a Jua ou seus
fornecedores devem ter autonomia para responder pelas
condi¢cdes negociadas e estar devidamente autorizadas por seus
respectivos representados.

e, o
................................................................................................................................................................................
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Atendimento aos Requisitos Legais e Outras Diretrizes

Os fornecedores admitidos pela Jud devem cumprir todos os
requisitos legais e regulamentares aplicaveis a sua atuacdo e
seguir as diretrizes estabelecidas pela Jua que se relacionem, de
qualquer forma, com o vinculo mantido entre as partes.

................................................................................................................................................................................

----------------------------------
..................................
o e,

e, o
...................................

Repudio a Todas as Formas de Discriminagao

Em todas as suas relacdes, a Jua preza pelo respeito a diversidade
e as diferencas, repudiando toda forma de discriminacgao, seja por
género, etnia, nacionalidade, orientacdo sexual, classe social,
associagao ou outro motivo.

...................................

e, o
................................................................................................................................................................................
----------------------------------
-------------------------------------

o

. o
..................................
...................................

Repudio a Corrup¢ao em Todas as Formas

A Jua se guia em todas as suas relacBes por elevados padrdes
éticos, denunciando, apurando e combatendo toda e qualquer
forma de corrupgdo, inclusive aquelas que possam estar
relacionadas ao seu relacionamento com fornecedores.

................................................................................................................................................................................

. Os principios s@o as diretrizes gerais que devem orientar as
): acbes e decisbes da Jua e seus fornecedores no contexto de
relacionamento entre eles, traduzindo nossos valores em
- praticas concretas no dia a dia. Eles direcionam como devemos
agir em diferentes situac¢des, garantindo que nossa atuac¢do
esteja sempre alinhada com a cultura que buscamos promover,
e assegurando que cada decisGo contribua para o
cumprimento da nossa misséo e o fortalecimento da nossa

visdo.

vy
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5. Diretrizes Gerais

Nao Discriminagéao

. A Jua valoriza a diversidade e o respeito mutuo, ndo admitindo
' qualquer forma de discriminacdo praticada por seus colaboradores
ou representantes, nem tampouco dirigida a eles ou a terceiros, em
qualquer relacdo estabelecida. Todas as pessoas devem ser tratadas

com igualdade e dignidade, independentemente de sua origem,
género, raca, cor, religido, idade, orientacdo sexual, identidade de
género, condicdo socioecondmica, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

O que nao é admitido:

.....
o .

.
.......

Adotar ou incentivar condutas
discriminatérias, desmerecendo outrem e
: negando-lhe condicdo de humanidade e
;. igualdade.

. o
..................................................................................

-
O e,

------

Deixar de envidar o maximo de esforcos
para dar condi¢des de igualdade a todos os
envolvidos nas relacbes de fornecimento
(adaptabilidade, seguranca, informacdo etc).

0
0 o
...................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------
.
R

.....

.
.......

Ameacar ou de formas indiretas atacar
outrem com base em discriminacdo de
qualquer espécie.

0 o
S
B

.....

.
.......

prestacdo em razao da discriminagdo contra
qualquer envolvido na relacdo de
fornecimento.

g o
..................................................................................

Deixar de apurar e tratar de forma adequada qualquer denuncia ou indicio de praticas
discriminatérias. Assim como culpabilizar a vitima, deixando de l|he oferecer o devido
acolhimento.
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. A Jua ndo admite, em nenhuma hipétese, o uso de mao de obra
' analoga & de escravo, trabalho infantil ou qualquer outra forma de
exploracdo ilegal do trabalho que esteja em desacordo com as
normas aplicaveis. Esse compromisso se estende a toda a sua cadeia
produtiva, ndo permitindo a aquisicdo de servicos ou produtos de
fornecedores que adotem tais praticas.

O emprego de menores de 18 anos é permitido apenas por meio de
programas formais que promovam o desenvolvimento e a capacitagao
desses jovens, como aprendizagem, estagio ou trainee, garantindo
sempre condi¢des dignas e compativeis com sua formacdo e o
cumprimento dos requisitos legais.

A Jua reforca sua responsabilidade social e seu compromisso com os
direitos humanos, assegurando um ambiente de trabalho ético e
respeitoso, livre de qualquer forma de exploracdo, coercdo ou
tratamento degradante.

O que nao é admitido:

o .
of .

Empregar mao de obra infantil, exceto nos casos

permitidos por lei, como programas de
: aprendizagem, estagio ou trainee, sempre
*._ visando o desenvolvimento do jovem.

Omitir qualquer indiciamento, condenacdo ou
outra ocorréncia relacionada ao uso de mao de
: obra infantil ou em condi¢bes analogas a de
escravo em que tenha incorrido.

0 o
. .
..................................................................................

K

‘e

colaborador ou

Submeter qualquer
representante  a condi¢des  degradantes,
incluindo jornadas exaustivas, restricdio de

liberdade ou tratamento desumano.

g o
..................................................................................

Deixar de envidar os esfor¢cos necessarios para
apurar e tratar quaisquer denuncias ou
suspeitas de exploracdo de mao de obra infantil
ou em condi¢des analogas a de escravo.

*
o »
..................................................................................

o *e

-------

Deixar de disponibilizar canais adequados para denuncias relacionadas ao uso de mdo de obra
infantil ou em condi¢des analogas a de escravo, bem como deixar de prestar, quando solicitado,
informacdes atualizadas sobre o tratamento das denuncias recebidas.
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Combate a Corrupcao

Aqueles admitidos como fornecedores pela Jud devem, a seu exemplo,

cumprir rigorosamente as normas de combate a corrup¢ao e envidar 0s
esforcos necessarios para garantir que as relacbes de fornecimento
sejam conduzidas de forma ética, integra e em conformidade com a
legislacao vigente.

O que nao é admitido:

-y
O e,

.
-------

O oferecimento ou aceite de qualquer forma
de pagamento, doagdo, compensa¢dao oOu
vantagem, financeira ou ndo, que configure
pratica ilegal ou de corrupcao segundo a lei.

. 0
. .
..................................................................................

sy
0 *,

.
-------

Deixar de denunciar quaisquer possiveis
casos de corrupcdo identificados nas
praticas  atinentes  a relacao de
fornecimento.

. 8
. .
...................................................................................

-
04 ‘e

Ndao cumprimento da legislacdo aplicavel,
em especial: Decreto-Lei n° 2.848/40, Lei
8.429/92, Lei 14.133/21, Lei 9.613/93, Lei
12.529/11 e Lei 12.846/13.

0 8
. .
..................................................................................

Nao disponibilizar canais para denuncia de
praticas de corrupc¢ao.

. -
. .
...................................................................................

Deixar de envidar os melhores esforcos para investigar e punir possiveis casos de corrupg¢ao
atinentes a relagao de fornecimento.
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Os fornecedores e demais envolvidos em negociacdes com a Jua
devem garantir total clareza e transparéncia em todas as informacdes
relacionadas a cota¢do, contratacdao, compra e gestao de produtos e

servicos, assegurando a integridade e a confiabilidade dos processos.

.
-------

Omitir ou distorcer informagdes que possam
comprometer  a transparéncia das
negociacoes.

ooooo
0 .
.................................................................................

Alterar termos acordados sem aviso prévio
ou sem a devida justificativa.

. .
. .
...................................................................................
-
o e

"""""

Criar obstaculos para auditorias ou
verificagdes que garantam a integridade das
negociagoes.

. o
. .
...................................................................................

...........................................................................................
o

Fornecer propostas com valores ocultos ou
condicdes que ndo estejam devidamente
esclarecidas.

....
. -
.................................................................................

o *e

.
-----------
.
.
o,

Recusar-se a fornecer documentacao
comprobatoéria quando solicitada.

. o
. .
...................................................................................
o *e
--------
e,
.
o,

------

Descumprir acordos ou COMPromissos
assumidos sem comunicacdao clara e
justificativa valida.

. o
. .
...................................................................................

. .

. -

., K
AT,

Deixar de formalizar, através de canais oficiais as condi¢des, informacfes, deliberagdes e
decisdes oriundas das rela¢gdes de fornecimento, dificultando, por exemplo, a auditabilidade
das tratativas.
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A Jua proibe seus colaboradores de participarem de cotacdes,
concorréncias ou qualquer processo de compra, contratacdao ou
gestao de produtos e servicos que envolva parentes, amigos ou
pessoas proximas, salvo quando houver autorizacdo expressa. Essa

regra visa evitar conflitos de interesse, garantindo que as decisdes
sejam tomadas de forma imparcial, independentemente de a
vantagem pessoal ocorrer por agao ou omissao.

Participar de processos de compra ou Deixar de comunicar previamente
contratagao envolvendo pessoas : i qualquer vinculo pessoal as partes
proximas ou familiares. : i envolvidas nas negociagGes.

., o,

. » g o
S .
......................................................................................................................................................................

-
. o,

i Tomar decisdes que favorecam Influenciar ou intervir indevidamente em
interesses pessoais ou de terceiros em : i Processos de cotagdo ou concorréncia
detrimento dos interesses da Jua. : i para beneficiar parentes ou pessoas

{1 préximas.

o .,

. o . 0
. .
.....................................................................................................................................................................

. *e

------

Alegar isencdo ao atuar em negociacdes com vinculos pessoais, sem apresentar para
isso, qualquer comprovagao.

0 -
. .
.....................................................................................................................................................................................

. . Entende-se como parentes, aquele que possuem vinculos de parentescos

4\ / - consanguineos ou por afinidade. E pessoas proximas, aquelas com quem

< as partes mantenham ou tenham mantido relacionamento de
proximidade, intimidade ou afeto, independente do parentesco.




B D.COMP.01 Lo P P P T PP P PP PP PP PP PP PP PR P PP

Politica de Fornecimento Jua

L4

“lllll.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
o .

Brindes, Presentes e Outras Cortesias

Nenhum administrador ou colaborador da Jua pode solicitar ou aceitar
doacdes, patrocinios, presentes ou quaisquer prestacdes de
fornecedores, concorrentes ou agentes publicos que possam
configurar vantagem indevida, corrupcao ou favorecimento que

comprometam sua isencdo no exercicio da funcdo. Sao permitidos
apenas brindes institucionais de distribuicdo gratuita, sem valor
comercial, contendo marca ou propaganda. Esses itens devem ser
encaminhados ao Comité de Etica, que se encarregara de sua

distribuicdo em ocasides apropriadas.

O que nao é admitido:

sy
o* *

.
-------

Que representantes de qualquer uma das :

partes oferecam ou aceitem presentes ou
beneficios que possam ser interpretados
como meio de obtencdo de vantagens
pessoais ou comerciais.

- .
. .
...................................................................................

Que qualquer das partes deixe de comunicar as
partes interessadas o recebimento ou entrega
de brindes, presentes ou outras vantagens,
ainda que sem valor comercial.

. 8
. .
...................................................................................

sy
0 e,

%,
-------

denunciar  quaisquer tentativas de
influéncia nas tratativas de fornecimento
com base no oferecimento de presentes,
brindes ou outras vantagens.

Que qual qualquer uma das partes assuma,
por quaisquer razdes, as custas de outrem
com intuito de obter vantagem pessoal ou
comercial.

0 .
.
...................................................................................

-
0 *e

Que qualquer das partes condicione o
avanco de negociacBes ou tratativas ao
fornecimento de qualquer vantagem por
parte de outrem.

, o
o
. .
Y iiussssssssEsssssEssssEEEsEssEAsEssEsEEsSssEssEsssssEssssssssssssssssssssssssssat®

.
04 *e

7 Que qualquer uma das partes patroCme com *

produtos, dinheiro ou prestacdo as
atividades-fim da outra com intuito de obter
vantagens pessoais ou comerciais.
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Os representantes designados pela Jua e pelos fornecedores
para as negocia¢bes devem possuir autonomia, autoridade e
responsabilidade plena sobre os termos acordados,

garantindo a integridade e a conformidade com as condi¢des

estabelecidas. Devem ter a capacidade de tomar decisdes de
forma independente e com eficacia, assegurando que as
condi¢cdes acordadas sejam justas, transparentes e alinhadas
com os objetivos legitimos das partes.

0 o
.......

Ndo cumprir os termos acordados ou
descumprir compromissos assumidos nas
negociacoes.

o, o
. o
...................................................................................

-
o *

................................................................ .,:" C :
Desconsiderar  ou minimizar  falhas
cometidas nas condicBes negociadas,

evitando prestar contas.

o, o
. o
...................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------
.
.
o

Deixar de assumir a responsabilidade por
eventuais falhas ou discrepancias nas
condi¢bes negociadas.

o, -
. o
...................................................................................

-
o *e

Negligenciar a responsabilidadem sobre
decisbes tomadas, alegando falta de
autoridade ou autonomia para justificar
erros.

“, o
.....
.................................................................................

s
04 ‘e,

Recusar-se a assumir a responsabilidade por qualquer impacto negativo gerado por

suas decisGes nas negociacdes.
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. .
y .
.,

Protecao de Dados e Informacgo6es Sensiveis

Os fornecedores admitidos pela Jud deverao envidar seus melhores
esforcos, em todas as etapas do relacionamento, para proteger dados
e informac¢bes confidenciais, sigilosas e/ou sensiveis relacionados a
Deverdo, ainda, cumprir

empresa ou de sua propriedade.
integralmente todas as leis e regulamentacdes aplicaveis ao
tratamento desses dados e informacdes.

O que nao é admitido:

sy
0 *e,

e o
-------

Compartilhar informacdes
confidenciais da Jua sem a expressa
autorizacdo. Inclusive aquelas
: referentes a condi¢des negociais,
:_ perfil de compras etc.

»
.....
..................................................................................

Solicitar e reter dados desnecessarios
ao legitimo interesse mutuo das
partes.

. *
. o
...................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------
.
-
o

Utilizar dados da Jua em rSFoveito
préprio (unilateral), para fins ilicitos ou
divergentes daqueles pretendidos
com a relacdo estabelecida.

. o
. S
...................................................................................

-
o *e

Negligenciar as medidas de seguranca
necessarias  para garantia  da
seguranca dos dados e informacdes.

0
.....
..................................................................................

o *e

------

Descumprir os requisitos legais, normas e diretrizes aplicaveis ao tratamento de
dados e informacdes, por exemplo, ao tratamento de dados pessoais, em especial
quando contratado para operar tratamento de dados em nome da Jua.
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...................................................................................
0

Observancia das Diretrizes Internas

Aqueles admitidos como fornecedores pela Jua deverdo observar as
normas e diretrizes internas que forem aplicaveis a si e segui-las

prontamente.
............................................................... i
Deixar de cumprir prontamente
quaisquer diretrizes devidamente

comunicadas pela Jua, quando estas
: forem condicionantes de qualquer
i etapa do relacionamento.

.....
..................................................................................

.
O ‘e

0
-------

Deixar de prestar servico ou de
fornecer bens e produtos
devidamente negociados alegando
: desconhecimento de diretrizes
i internas.

., *
0 S
...................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------
0“

Omissao na comunicagao € na
capacitacao adequada dos
representantes  designados  para

intermediar a relacdao de fornecimento

i com aJua.

* *
. S
...................................................................................

sm
o v,

Deixar de comunicar, com a devida
antecedéncia, quaisquer
impedimentos ao cumprimento das
diretrizes internas da Jua.

* o
. o
...................................................................................

Envidar esforcos, por quaisquer meios, burlar o cumprimento das diretrizes
internas da Jua com o objetivo de obter qualquer tipo de vantagem, para si ou para
terceiros.
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. v,

O Patrimonio da Jua

O patrimbénio da Jud é composto por recursos materiais e
imateriais indispensaveis a conduc¢do de suas atividades. Além
dos bens fisicos, como equipamentos e infraestrutura, a
empresa também possui ativos intangiveis, como propriedade
intelectual (marcas, patentes, desenhos industriais, segredos
comerciais e know-how), fundamentais para sua operagao e
competitividade.

Esses recursos, materiais e imateriais, podem ser
disponibilizados pela Jua a seus fornecedores, exclusivamente
para atender aos requisitos necessarios ao inicio ou a
continuidade  das relacdes de  fornecimento. Tal
disponibilizacdo ndao implica, em hipdtese alguma,

transferéncia de propriedade, sendo expressamente proibido o
uso desses bens e recursos para fins ndo autorizados pela
empresa, incluindo a utilizacdo indevida de equipamentos,
amostras, informacdes confidenciais ou propriedade intelectual
para beneficio proprio ou de terceiros.

O fornecedor devera adotar todas as medidas cabiveis para
garantir a preservacdo e a integridade dos recursos
disponibilizados pela Jua, bem como devolvé-los prontamente
quando solicitado. No caso de materiais descartaveis, é de sua
responsabilidade assegurar a destinacdo adequada, em
conformidade com as normas ambientais e as diretrizes da
empresa.
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6. Canais de Etica
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Os canais de ética da Jua sdao os meios oficiais disponibilizados para que colaboradores,
fornecedores, clientes e demais partes interessadas se comuniquem diretamente com o
Comité de Etica. Por meio desses canais, é possivel enviar denuncias, dividas, sugestdes e
relatos de condutas inadequadas, promovendo relagdes mais integras, transparentes, justas
e seguras.

A comunicagdo realizada por esses canais € absolutamente confidencial. Todas as
informacdes recebidas serdo tratadas com sigilo e analisadas exclusivamente pelos membros
do Comité de Etica da Jud, assegurando a protecdo dos envolvidos e a adocdo das medidas
adequadas para cada situagao.
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Formulario de Telefone do
Denuncias T, Comité de Etica "™,
*  Formulério disponivel em link especifico. s :  Canal telefonico direto com a
= A comunicacdo pode ser anénima e é = = presidéncia do Comité de Etica. O =
= encaminhada diretamente para a : = atendimento esta disponivel em horario =
:  triagem do Comité de Etica. : & comercial (segunda a sexta, das 8h as :
- : & 12hedas 13h as 17h). Embora sigilosa, =
* = acomunicacdo realizada por esse canal =
* = ndo garante o anonimato do remetente. =

e-Mail do
Comité de Etica

Embora sigiloso, o e-mail ndo garante o anonimato do remetente. Trata-se de canal direto de
comunicacdo com a presidéncia do Comité de Etica, destinado exclusivamente ao envio de
mensagens relacionadas a questdes éticas e condutas que demandem a atenc¢ado da Jua.

comitedeetica@jualimpeza.com.br
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsaSU39aQiHWQcH90veFd0TMmT9ZM-bCtWpz8Vq2e3L_mJVQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsaSU39aQiHWQcH90veFd0TMmT9ZM-bCtWpz8Vq2e3L_mJVQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsaSU39aQiHWQcH90veFd0TMmT9ZM-bCtWpz8Vq2e3L_mJVQ/viewform
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7. Comité de Etica

O Comité de Etica da Juid é responsdvel por assegurar o
cumprimento das normas internas e dos valores da empresa.
Ele garante que o Cddigo de Conduta seja seguido por todos,
além de receber e investigar denuncias sobre possiveis
infracbes a esse codigo ou a outras diretrizes, como nossa
politica de fornecimento. Apds a apuracdo, o comité
determina a procedéncia dos casos e orienta sobre as
medidas corretivas necessarias para a resolucdo de cada um
e/ou toma as providéncias cabiveis.
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8. Sancoes
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O descumprimento da Politica de Fornecimento podera
: resultar em sanc¢8es aplicaveis as partes envolvidas, incluindo
: seus representantes e representados. Entre as possiveis
: medidas estdo penalidades de natureza trabalhista e
Econtratual, como demissfes e descredenciamentos, nos
: termos da legislacdo vigente. Tais sang¢bes ndo excluem a
: obrigacdo de reparar eventuais danos causados, nem a
: possibilidade de responsabilizacdo nas esferas civil e criminal, :
: conforme o caso.

9. Revisao e Atualizacao
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i A versdo inicial desta politica foi aprovada em 24 de outubro :
de 2022 pelo Comité de Etica da Jua. Revisdes ordinarias serdo
: realizadas anualmente, garantindo sua continua aderéncia
: aos valores e diretrizes da empresa. Além disso, revisdes
: extraordindrias poderdo ocorrer sempre que necessario, para :
: atualizar a politica conforme mudangas no contexto :
: organizacional, assegurando sua relevancia e efetividade.

*
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Declaro, para todos os fins de direito, que recebi, li e estou
ciente das diretrizes constantes da Politica Geral de
Relacionamento com Fornecedores da Jud, registradas nas
paginas anteriores deste instrumento. Por estar de acordo e por
ser verdadeira a presente declaracdo, firmo minha assinatura
abaixo.

Responsavel Legal pelo Fornecedor

Data da Assinatura
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